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Opatreni k omezeni stretu zajmu

Rozsah a ucel

EFEKTA investi¢ni spole¢nost a.s. (dale jen ,EIS“) pfi své Cinnosti zjistuje, predchazi, fidi a sleduje stfety zajmu, které mohou
vzniknout zejména pfi obhospodarovani a administraci investi¢nich fondd.

Tento dokument shrnuje zakladni pravidla a opatteni, ktera EIS uplatiiuje pti zjiStovani, pfedchdzeni a Fizeni stfetl zajmu pfi
obhospodarovani a administraci investi¢nich fondd.

Za timto ucelem EIS pfijala a uplatiiuje organizacni, administrativni a kontrolni opatieni pfimérena povaze, rozsahu a sloZitosti
jeji ¢innosti a riziku mozného poskozeni zajmd obhospodarovanych investi¢nich fondd a jejich investord.

Pravidla fizeni stfetu zajmu jsou upravena zejména ve vnitfnich predpisech EIS a jsou pravidelné prezkoumévéna.

Identifikace moznych stietti zajmu

Pti identifikaci stfet zajm( EIS posuzuje zejména, zda EIS, osoba se zvlastnim vztahem ke EIS, jiny obhospodarovany fond nebo
osoba majetkové Ci persondlné propojena se EIS:

muze ziskat finanéni prospéch nebo se vyhnout finan¢ni ztraté na ukor investi¢niho fondu nebo jeho investord;

ma na vysledku urcité transakce nebo ¢innosti zajem odlisny od zajmu investi¢niho fondu;

ma dlivod upfednostnit zajem jiného fondu, investora nebo tfeti osoby;

muze prostiednictvim svého majetkového, personélniho nebo jiného propojeni ovlivnit investi¢ni rozhodnuti EIS;

pfijima nebo muze pfijmout plnéni ¢i jinou vyhodu, kterd mGze ovlivnit jeji jednani v neprospéch investi¢niho fondu nebo jeho

investoru.
EIS pfi zjistovani a fizeni stfetd zajmu zohlednuje rovnéz stiety, které mohou vzniknout v disledku jejiho majetkového nebo
personalniho propojeni s dalSimi osobami a struktury podnikatelského seskupeni, jeho? je soucasti.

Postupy a opatreni k Fizeni stieti zajmu

EIS za GCelem predchazeni a fizeni stfetl zajmu uplatiiuje zejména tato opatreni:
organizacni a funkcni oddéleni ¢innosti, jejichZz soubézny vykon by mohl vést ke stfetu zajma;
pravidla pro omezeni nebo kontrolu vymény informaci mezi osobami vykondvajicimi ¢innosti, mezi nimiz mize vzniknout stret
zajm;
vykon kontrolnich funkci, zejména Compliance a Rizeni rizik, s nastavenim opatieni k zachovani jejich nezavislosti;
pravidla pro osobni obchody osob se zvlastnim vztahem ke EIS;
pravidla pro odménovani a dalsi opatieni zabranujici nevhodnému ovliviiovani rozhodovani pracovnik( EIS;
vylouceni osoby z rozhodovani o transakci, pokud by jeji osobni, majetkové, pracovni nebo jiné zajmy mohly ohrozit nezavislost
rozhodovani;
evidenci zjisténych stretll zajmu a opatreni prijatych k jejich fizeni;
pravidelny dohled Compliance nad dodrzovanim téchto pravidel.

Stfety zajmu pfi investicnich transakcich

Zvysenou pozornost vénuje EIS stfetim zajmd, které mohou vzniknout pri pofizovani nebo zcizovani majetku na ucet
obhospodarovaného investi¢niho fondu.
Za situaci vyZadujici zvlastni posouzeni se povaZuje zejména pripad, kdy je protistranou transakce:

zakladatel investi¢niho fondu;
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osoba, z jejihoz podnétu je fond obhospodarovan;

osoba majetkové nebo persondlné propojena s EIS;

jind osoba naleZejici do stejného podnikatelského seskupeni.
Pfed zpracovanim pfislusnych analyz a investi¢niho navrhu Compliance posoudi existenci a vyznamnost skutecného nebo
potencidlniho stfetu zajma.
Osoba, jejiz osobni, majetkové, pracovni nebo jiné zajmy mohou byt ve stfetu se zajmem investi¢niho fondu, se nesmi podilet na
schvaleni transakce, pokud by jeji G¢ast mohla ohrozit nezavislé posouzeni nebo rozhodnuti.

Majetkové a personadlni propojeni

EIS pfi Fizeni stfetl zajmud zohledriuje rovnéz skutecnost, Ze mlze byt majetkové nebo persondalné propojena s dalsimi osobami,
vCetné zakladateld obhospodarovanych fondd, distributord nebo dalSich spole¢nosti nalezejicich do stejného podnikatelského
seskupeni.

Takové propojeni samo o sobé neznamena, Ze ke stfetu zajm0 vzdy dochazi. EIS vSak posuzuje, zda konkrétni propojeni miize
ovlivnit nezavislost jejiho rozhodovani nebo vést k upfednostnéni zdjmu propojené osoby pred zajmem investi¢niho fondu nebo
jeho investord.

EIS za timto ucelem uplatriuje zejména opatreni sméfujici k oddéleni rozhodovacich pravomoci, nezavislému posouzeni transakci
a omezeni UcCasti osoby, ktera se nachazi ve stfetu zajmu, na rozhodovani.

Osobni obchody

Osobni obchody osob se zvlastnim vztahem ke EIS podléhaji pravidlim stanovenym EIS.
V pfipadech stanovenych vnitfnimi pfedpisy je osobni obchod podminén prfedchozim souhlasem EIS. Compliance vede evidenci
osobnich obchodu a dohlizi na dodrzovani stanovenych pravidel.

Informovani investoru

Pokud ani pres pfijata opatreni nelze s pfimérenou jistotou zabranit tomu, aby stfet zajmu nepfiznivé ovlivnil zajmy investi¢niho
fondu nebo jeho investord, EIS informuje dotcené investory o povaze nebo zdroji stfetu zajm( pred uskuteénénim pfislusné
transakce.

Informace je investordm poskytnuta zplsobem odpovidajicim pravnim predpisim, zpravidla prostfednictvim internetovych
stranek EIS.

Evidence a pravidelné prehodnoceni

Compliance Officer vede evidenci stietli zajmda, ve které jsou zaznamenany zejména povaha a zdroj identifikovaného stretu zajm
a opatreni pfijata k jeho Fizeni.

Nastavené postupy a opatfeni jsou pravidelné prezkoumavany a v pripadé potreby aktualizovany. Predstavenstvo EIS
prezkoumava nastaveni pravidel fizeni stietll zajmd nejméné jednou rocné.
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Prehled typovych stietli zajmu a hlavnich opatieni

Téma / situace

Potencialni riziko

Hlavni opatieni

propojené spolecnosti.

Transakce s propojenou osobou Podminky transakce nemusi odpovidat | Posouzeni stfetu zajmG Compliance, jeho
nejlepsimu zajmu fondu. zohlednéni pri ekonomické a rizikové
analyze a opatreni k zachovani nezavislosti
rozhodovani.
Skupinové nebo majetkové propojeni Mlze dojit k upfednostnéni zajmu | Oddéleni rozhodovacich pravomoci,

evidence stfetu a nezavislé posouzeni.

Personalni propojeni

Osoba mUze rozhodovat ve véci, na jejimz
vysledku ma jiny zajem.

Vylouceni dotcené osoby z rozhodovani,
pokud by jeji ucast ohrozila nezavislé
posouzeni.

Spréva vice fondd

MUzZe dojit k upfednostnéni jednoho fondu
pred jinym.

Organizacni opatreni a pravidla podporujici
nezavislé a nestranné rozhodovani.

Osobni obchody pracovnikd Hrozi vyuziti informaci nebo investi¢ni | Pfedchozi schvéleni podle vnitfnich pravidel
prileZitosti ve vlastni prospéch. a evidence osobnich obchod.
Distribuce fond( propojenou osobou MUGze vzniknout motivace zvyhodnovat | Oddéleni relevantnich funkci a pravidla pro
vlastni nebo skupinové fondy. fizeni skupinového stretu zajma.
Tento dokument je ucinny od 21.9.2026
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